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La detección de síntomas de empleados, voluntarios y trabajadores por contrato puede ser parte de la estrategia de una 
organización para limitar la propagación de COVID-19 en el lugar de trabajo. Para aquellos que eligen hacer esto, este 
documento proporciona alguna guía y una plantilla de muestra de evaluación para evaluar a un empleado antes de 
ingresar al sitio de trabajo. Tenga en cuenta que 1) la detección de síntomas también se puede realizar de forma remota 
o mediante otros métodos que pueden ser más apropiados y convenientes según el tipo de trabajo que se realiza y para 
el entorno de trabajo específico, y 2) tomar una medición real de la temperatura en el punto de entrada es opcional. 

Si la detección de síntomas se realiza en persona, asegúrese de que: 

• El área de evaluación pueda mantener la privacidad y confidencialidad de la persona que se realiza la 
evaluación. 

• El examinador y la persona que se realiza el examen, como mínimo, deben usar un cobertor facial de tela y 
mantener una distancia física de seis pies durante todo el proceso de examen. Idealmente, el examinador debe 
usar una máscara quirúrgica y un protector facial. 

• El examinador usa guantes y garantiza una higiene adecuada de las manos (jabón y agua o desinfectante para las 
manos con al menos 60% de alcohol) antes y después de cada examen de los empleados si hay algún contacto 
físico o intercambio de documentos. 

• Los evaluadores están debidamente capacitados en el uso y la limpieza de los termómetros si se realiza una 
medición de temperatura en el sitio. La limpieza debe realizarse después de cada uso si el termómetro requiere 
contacto con el empleado (preferentemente se deben usar los termómetros sin contacto). 

Toda la documentación relacionada con el examen de salud y la medición de la temperatura corporal son registros médicos 
y deben cumplir con todas las regulaciones relacionadas con la confidencialidad, el manejo y el mantenimiento de los 
registros médicos. 

Los empleados deben ser enviados a casa de inmediato si reportan algún síntoma, tienen una temperatura corporal 
elevada (mayor o igual a 100.4 ° F o 38 ° C) o han tenido contacto con una persona con COVID-19 en los últimos 14 días. 

NOMBRE DE LA COMPAÑÍA 
 

 

UBICACIÓN DEL CHEQUEO CHEQUEO REALIZADO POR FECHA DE 
CHEQUEO 

HORA DEL CHEQUEO  

NOMBRE DE EMPLEADO 

I. Examen verbal 
1. ¿Alguno de los siguientes síntomas apareció por primera vez en los últimos 10 días? 

a. Fiebre (a más de 100.4 ° F o 38 ° C)  No  Sí 
b. Escalofríos  No  Sí 
c. Tos  No  Sí 
d. Falta de aliento  No  Sí 
e. Dificultad para respirar  No  Sí 
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2. ¿El empleado en los últimos 14 días, ha tenido contacto con una persona que se sabe que está 
infectada con el nuevo coronavirus (COVID-19)? 

  No  Sí 

I.  
1. Termómetro utilizado: 
2. Temperatura del cuerpo del empleado: 

 
3. ¿Está la temperatura por encima de lo 

normal? es decir, más de 100. 4 ° F o 
38 ° C 

  No  Sí 
II. Conclusión 

• Si el empleado no tiene síntomas y no tuvo contacto con un caso conocido o sospechoso de COVID-19 
en los últimos 14 días, está apto para trabajar 

• Si el empleado ha tenido contacto con un caso conocido o sospechoso de COVID-19 en los últimos 14 
días, debe ser enviado a su casa de inmediato y pedirle que se ponga en cuarentena en su casa. 
Bríndeles las instrucciones de cuarentena que se encuentran en ph.lacounty.gov/covidquarantine 

• Si el empleado muestra alguno de los síntomas mencionados anteriormente, debe ser enviado a su casa 
de inmediato y pedirle que se aísle en su hogar. Bríndeles las instrucciones de aislamiento que se 
encuentran en ph.lacounty.gov/covidisolation 

Marque uno: 
  Empleado autorizado para trabajar 
  Empleado no autorizado para trabajar, se le indica que vaya a casa y se ponga en cuarentena 
  Empleado no autorizado para trabajar, se le indica que vaya a casa y se aísle 

 
Chequeo realizado por: 
NOMBRE IMPRESO TÍTULO DE LA NÓMINA 

  
FIRMA FECHA 

  
 
 


